Popis organizační struktury místního partnerství - podklady pro strategii území - SCLLD - kód 001 studie a externí poradenské služby, 
v rámci realizace projektu 
Zkvalitnění stávajícího systému činnosti MAS Region Kunětické hory
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MAS REGION KUNĚTICKÉ HORY, o.s.
programové období 2014–2020
Popis organizační struktury místního partnerství:

· Organizační členění 

· Návrh stanov z.s.

· Návrh jednacího řádu valné hromady dle stanov z.s.
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Řešitelský tým:

VN KONZULT, s.r.o. 

členové představenstva MAS RKH: 

Jozef Petrenec

Luděk Šorm

Josef Kubizňák

Jan Zetek

Jolana Štěpánková

manažerka MAS RKH Bc. Kateřina Šormová

administrativní pracovnice MAS RKH Ing. Kristýna Holečková

manažer spolupracující MAS Železnohorský region Bc. Martin Písař


Popis organizační struktury místního partnerství je soubor opatření pro nastavení funkčnosti, efektivnosti a udržitelnosti činnosti organizace MAS Region Kunětické hory v rámci realizace SCLLD v období 2014 - 2020.

Proces bude nastaven a dokončen:

1) transformací právní struktury z o.s. na z.s.,
2) splněním podmínek certifikace MAS. 

Za implementaci celého procesu je stanoven zodpovědný orgán - představenstvo – programových výbor.

Organizační členění MAS Regionu Kunětické hory
Povinnými orgány MAS Regionu Kunětické hory, z.s. (dále jen sdružení) jsou valná hromada, představenstvo-programový výbor, předseda, výběrová komise, kontrolní výbor sdružení.


[image: image2]
Valná hromada 

1) Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. Tvoří ji všichni členové sdružení, bez ohledu, zda jde o fyzickou nebo právnickou osobu, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv. Nese zodpovědnost za distribuci veřejných prostředků a provádění SCLLD v území působnosti MAS.
2) Valná hromada se schází ke svému jednání nejméně 2x ročně. Průběh jejího jednání se řídí jednacím řádem valné hromady. Vlastní svolání valné hromady a příprava programu jejího jednání je povinností předsedy a představenstva sdružení.

3) Požádá-li o to předseda sdružení nebo více než 30% členů sdružení, musí představenstvo svolat mimořádnou valnou hromadu do 30 dnů od podání žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání. Nesvolá-li představenstvo ve stanovené lhůtě mimořádnou valnou hromadu, může ji svolat na náklady sdružení iniciátor sám.
4) Do výlučné pravomoci valné hromady sdružení patří:

a) schvalování stanov sdružení a jejich změn a doplňků,

b) schvalování jednacího řádu valné hromady,

c) volba a odvolání členů představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení, stanovení počtu členů uvedených orgánů, jejich působnosti a pravomoci a způsobu jednání těchto orgánů,
d) jmenování tématických pracovních komisí, 

e) schvalování ročního rozpočtu sdružení, 

f) schvalování plánu činnosti sdružení, 

g) schvalování výroční zprávy o činnosti a hospodaření sdružení,

h) schvalování zpráv o činnosti představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení, 

i) rozhodování o výši členských příspěvků a způsobu jejich úhrady,

j) rozhodování o zrušení sdružení nebo o jeho fúzi s jiným sdružením, 

k) rozhodování o dalších problémech činnosti sdružení, které si valná hromada vyhradí.

5) Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných při zachování pravidla pro hlasování podle bodu 1).
6) V případě, že není přítomna nadpoloviční většina členů valné hromady, předseda jednání řádně ukončí a po uplynutí 15 min. zahájí jednání náhradní valné hromady. V tomto případě již rozhoduje pouze nadpoloviční většina členů přítomných při zachování pravidla pro hlasování podle bodu 1).
7) Manažer nemá právo účastí na valné hromadě s právem hlasovat, má pouze hlas poradní.
Členové Valné hromady:
	Veřejný sektor

	Název
	Jednatel/ zástupce v MAS
	Adresa
	IČO
	Telefon
	Mail
	Právní subjektivita
	Náplň činnosti

	Svazek obcí Pod Kunětickou horou
	Jozef Petrenec
	Dříteč 116, 533 05 Dříteč
	70983097
	606660233
	starosta@dritec.cz 
	SO
	rozvoj území

	Svazek obcí Loučná
	Martin Staněk
	Husovo nám.790, 533 04 Sezemice
	70953082
	606660237
	mistostarosta@sezemice.cz
	SO
	rozvoj území

	ZŠ a MŠ Dříteč
	Světlana Vacková
	Dříteč 44,533 05 Dříteč
	61222216
	606631763
	reditel@zsdritec.cz
	přísp.org.
	výchovně vzdělávací činnost

	ZŠ a MŠ Rokytno
	Mgr. Olga Brousilová
	Rokytno 73, 533 04 Sezemice
	60157747
	739203103
	zs_rokytno@seznam.cz
	přísp. org.
	výuka žáků 1-5. ročník

	Obec Opatovice nad Labem
	Ing. Pavel Kohout
	Pardubická 160, 533 45 Opatovice nad Labem
	274011
	602492453
	starosta@opatovicenadlabem.cz
	obec
	veřejná správa

	MŠ Staré Ždánice
	Bc. Běla Zetková, DiS
	Staré Ždánice 148, 533 44 Staré Ždánice
	70987653
	608129778 
	skolkastarezdanice@seznam.cz
	přísp.org.
	vzdělávací a rodinné aktivity

	Neziskový sektor

	Název
	Jednatel/ zástupce v MAS
	Adresa
	IČO
	Telefon
	Mail
	Právní subjektivita
	Náplň činnosti

	Sdruž.občanů Apolenka
	Jolana  Štěpánková
	Bělobranská Dubina1080, 530 02 Pardubice l
	69859914
	775114618
	apolenka.hipo@volny.cz
	obč.sdruž.
	hipoterapie

	Mysl.sdr. Choteč-Časy
	Zdeněk Uhlíř
	Choteč 21, 533 04 Sezemice
	64243044
	466931957
	obec.chotec@volny.cz
	obč.sdruž.
	myslivost

	SDH Rokytno
	Jiří Trnka
	Rokytno 21, Sezemice 533 04
	6424459
	724180926
	jitrn@seznam.cz
	obč.sdruž.
	hasiči

	KONEP
	Jana Machová
	Klášterní 54, 530 02 (provozovna)
	26679485
	774412876
	machova@konep.cz
	obč.sdruž.
	ekonomické,daňové a účetní poradenství NO

	Myslivecké sdružení Smrčiny Rokytno
	Ladislav Hypský
	Rokytno 123, 533 04 Sezemice
	60156741
	739301436
	j.fousek@email.cz
	obč.sdruž.
	myslivecká činnost

	SDH Dříteč
	Otto Viterna
	 Dříteč 121, 533 05 Dříteč
	65666766
	 604754920
	o.viterna@centrum.cz
	obč.sdruž.
	hasiči

	Občasnké sdružení Dříteč
	 Mgr. Zuzana Shánělová
	 Dříteč 49, 533 05 Dříteč
	22684689
	 725702635
	 os.dritec@seznam.cz
	obč.sdruž.
	kultura, sport, zábava

	Římskokatolická farnost Opatovice nad Labem
	Bc. Jan Zetek
	Pardubická 1, 533 45 Opatovice nad Labem
	60160284
	608129778
	janzetek@seznam.cz
	círev
	církev

	Soukromý sektor

	Název
	Jednatel/ zástupce v MAS
	Adresa
	IČO
	Telefon
	Mail
	Právní subjektivita
	Náplň činnosti

	Ladislav Soukal
	Ladislav Soukal
	Rokytno 163, 533 04 Sezemice
	46496017
	602435121
	info@ladislavsoukal.cz
	fyz.os.
	rostlinná výroba, prodej zem.produktů

	Farma Srch, a.s.
	Josef Červený
	Srch, 533 52 St.Hradiště
	25951645
	602413498
	cervenal@volny.cz
	a.s.
	zemědělství, rostlinná výroba

	Zdeněk Seidl
	Zdeněk Seidl
	Časy  63, 534 01 Holice
	16216016
	606660201
	zseidl@centrum.cz
	fyz.os.
	zemědělství, rostlinná výroba

	Zeas, a.s.
	Ing.V.Řehounek 
	St.Hradiště 26, 533 52 St.Hradiště
	48154954
	602731018
	vladimir.rehounek@zeas.cz
	a.s.
	zemědělství, rostlinná výroba

	Kam na Pardubicku
	Luděk Šorm
	Ráby 38, 533 52 St.Hradiště    
	62027361
	602413134
	ludek@sorm.cz
	s.r.o.
	infocentrum, cestovní ruch

	Karel Řeháček
	Karel Řeháček
	Kladina 1, 533 04  Sezemice
	15051722
	466931123
	k.rehacek@tiscali.cz
	fyz.os. 
	zemědělství, rostlinná výroba

	Agrospol Hostovice,a.s.
	Ing.Josef Mlateček
	Hostovice 74, 530 02 Pce,provoz. Kostěnice
	25280406
	603302359
	mlatecekj@tiscali.cz
	a.s.
	zemědělství, rostlinná výroba

	GreeenGolf Pardubice, a.s.
	Jan Šaravec
	Hlaváčova 392, 530 02 Pardubice
	64828816
	602412854
	saravecaruc@tiscali.cz
	a.s.
	cestovní ruch

	Frencl s.r.o.
	David Frencl
	Ráby 156, 533 52 Staré Hradiště
	26010780
	777790311
	chlebicek@frencl.cz
	s.r.o.
	výroba lahůdek

	Diana Houdová
	Diana Houdová
	Na Okrajích 156, 530 02 Spojil
	75061198
	775614618
	diana.apolenka@seznam.cz
	fyz.os. 
	ustájení a chov koní, jezdecká škola, osoby se zdravotním postižením

	Včelí farma Němčice
	Ing. Valenta Pavel
	Němčice 31, Staré Hradiště 53352
	 
	608664041
	walyn@email.cz
	fyz.os. 
	prodej medu "ze dvora"

	Restaurace pod Kunětickou horou
	Libor Novotný
	Ráby 34, Staré Hradiště 53352
	25269682
	606662191
	podkunkou@podkunkou.cz
	s.r.o.
	restaurační činnost

	AgroKras Energo s.r.o.
	 Ing. Martin Mrůzek Ph.D
	533 05 Dříteč
	27780261
	 604291003 
	 
	s.r.o.
	bioplynová stanice

	
	
	
	
	
	
	
	


Představenstvo – programový výbor
1) Představenstvo - programový výbor - je výkonným orgánem sdružení. 

2) Členové představenstva jsou voleni valnou hromadou z členů sdružení.

3) Fyzická osoba, která je členem představenstva, musí být plně svéprávná a bezúhonná. Je-li členem představenstva právnická osoba, musí splňovat tyto podmínky fyzická osoba, která člena-právnickou osobu v rozhodovacím orgánu zastupuje. Funkční období je 2 roky. Opakované členství je možné. Počet členů představenstva sdružení musí být lichý a nesmí klesnout pod 3.

4) Představenstvo volí z řad svých členů na dobu 2 let předsedu a pověřeného člena představenstva, jejichž funkční období se kryje s funkčním obdobím představenstva sdružení.

5) Představenstvo sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb, nejméně však 1x za 3 měsíce. Představenstvo je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nesmí představovat více než 49 % hlasovacích práv. Při rozhodování je hlasovací právo členů představenstva rovné. 

6) Jednání představenstva svolává předseda či jím pověřený manažer.

7) Představenstvo sdružení:

a)  schvaluje SCLLD, schvaluje způsob hodnocení a výběru projektů, zejména výběrová kritéria pro výběr projektů, schvaluje rozpočet MAS (delegovaná pravomoc nejvyššího orgánu MAS), 

b) schvaluje uzavření a ukončení pracovněprávního vztahu s vedoucím zaměstnancem pro realizaci SCLLD (manažerem) a účetním; samotné uzavření pracovněprávního vztahu a jeho ukončení se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce,

c) schvaluje výzvy k podávání žádostí,

d) vybírá projekty k realizaci a stanovuje výši alokace na projekty na základě návrhu výběrového orgánu,

e) rozhodování o počtu a zaměření zájmových skupin,

f) schvalování členství ve sdružení na základě písemné přihlášky zájemce o členství,  

g) rozhodování o vyloučení člena sdružení, 

h) svolává nejvyšší orgán nejméně 2x ročně,

dává předchozí souhlas k právním úkonům předsedy, kterými sdružení: 

· nabývá a pozbývá vlastnického práva k nemovitým věcem,
· zakládá jiné právnické osoby a o vkladech do těchto právnických osob,
· nabývá a pozbývá vlastnického práva k movitým věcem, je-li hodnota movité věci vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona o veřejných zakázkách.
8) Předseda sdružení má právo podat žádost o svolání mimořádné valné hromady sdružení, pak musí představenstvo svolat mimořádnou valnou hromadu do 30 dnů od podání žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání. Nesvolá-li představenstvo ve stanovené lhůtě mimořádnou valnou hromadu, může ji svolat na náklady sdružení iniciátor sám.
9) Manažer není členem Představenstva a má v něm pouze hlas poradní.

Členové Představenstva:

Josef Kubizňák – člen rady Svazku obcí Loučná, starosta obce Rokytno (602 435 122, urad@rokytno.cz)
Luděk Šorm – ředitel společnosti Kam na Pardubicku, s.r.o. (602413134, ludek@sorm.cz)
Jan Zetek – zástupce Římskokatolické církve Opatovice nad Labem (608 129 778, janzetek@seznam.cz)

Jolana Štěpánková – jednatelka sdružení občanů Apolenka (775 114 618, jolana.stepankova@apolenka.org)
Jozef Petrenec – předseda Svazku obcí pod Kunětickou horou, starosta obce Dříteč (606 660 233, starosta@dritec.cz)
Předseda 

1) Předseda je statutárním orgánem sdružení – zastupuje sdružení a jedná jeho jménem.

2) Předsedu sdružení volí z řad svých členů představenstvo na dobu 2 let, jeho funkční období se kryje s funkčním obdobím představenstva sdružení.
3) Předseda sdružení plní zejména tyto úkoly:

a)  připravuje podklady pro jednání představenstva a valné hromady sdružení,

b)  vede seznam členů sdružení,

c)  přijímá návrhy a připomínky členů sdružení,

d)  odpovídá za vedení účetní evidence a daňové agendy (případně dalších agend sdružení) podle zvláštních předpisů,

e)  plní úkoly, uložené jeho osobě valnou hromadou a představenstvem sdružení.

4) Ve věcech úkonů předsedy, kterými sdružení:

- nabývá a pozbývá vlastnického práva k nemovitým věcem,
- zakládá jiné právnické osoby a o vkladech do těchto právnických osob,
- nabývá a pozbývá vlastnického práva k movitým věcem, je-li hodnota movité věci 
   vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona o veřejných  

   zakázkách,
      rozhoduje předseda s podmínkou předchozího souhlasu představenstva.

5) Předseda sdružení má právo podat žádost o svolání mimořádné valné hromady sdružení, pak musí představenstvo svolat mimořádnou valnou hromadu do 30 dnů od podání žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání. Nesvolá-li představenstvo ve stanovené lhůtě mimořádnou valnou hromadu, může ji svolat na náklady sdružení iniciátor sám.

6) V nepřítomnosti předsedy jej zastupuje pověřený člen představenstva jako zmocněný zástupce. Pověřený člen představenstva není oprávněn svolat mimořádnou valnou hromadu a rozhodovat o majetkových dispozicích nad rámec zajištění běžného provozu sdružení.

Předsedou je:

Jozef Petrenec – předseda Svazku obcí pod Kunětickou horou, starosta obce Dříteč 
Výběrová komise

1) Členové výběrové komise jsou voleni valnou hromadou ze subjektů, které na území MAS prokazatelně místně působí, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv.

2) Členy výběrové komise sdružení volí valná hromada sdružení na dobu jednoho roku, opakované členství je možné. Počet členů výběrové komise sdružení musí být lichý.

3) Je-li členem výběrové komise právnická osoba, zmocní fyzickou osobu, aby ji v orgánu zastupovala, jinak právnickou osobu zastupuje člen jejího statutárního orgánu resp. statutární orgán. 
4) Je-li členem výběrové komise fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu právního předpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li členem právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje.
5) Výběrová komise je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných při zachování pravidla dle bodu 1). Při rozhodování je hlasovací právo členů výběrové komise rovné.

6) Výběrová komise volí ze svého středu předsedu výběrové komise. Předseda svolává a řídí zasedání výběrové komise. 
7) Výběrová komise sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb.

7) Výběrová komise sdružení 

· provádí činnost dle pravidel programů LEADER v rámci PRV 2014 – 2020 /třídí, hodnotí a provádí předvýběr projektů předložených žadateli na základě objektivních kritérií – navrhuje jejich pořadí podle přínosu těchto operací k plnění záměr a cílů SCLLD, předkládá předvýběr projektů Představenstvu – Programovému výboru,

· provádí další související činnosti.
8) Manažer není členem Výběrové komise a má v ní pouze hlas poradní.
Členové Výběrové komise: 
Zdeněk Seidl - soukromý zemědělec - předseda 
Jiří Trnka – SDH Rokytno 
Ing. Pavel Kohout – starosta obce Opatovice nad Labem
Kontrolní výbor

1) Kontrolní výbor sdružení sleduje, kontroluje a posuzuje u všech orgánů a členů sdružení:

a) dodržování stanov sdružení a všeobecně platných právních norem,

b) dodržování usnesení orgánů sdružení,

c) dodržování práv a povinností všech členů sdružení,

d) hospodaření sdružení a nakládání s jeho majetkem.

2) Kontrolní výbor dohlíží na to, zda sdružení vyvíjí činnost v souladu s platnými pravidly, standardy MAS a SCLLD. Kontroluje metodiku způsobu výběru projektů sdružení a její dodržování včetně vyřizování odvolání žadatelů proti výběru sdružení. Zodpovídá za monitoring a hodnocení SCLLD (zpracovává a předkládá ke schválení rozhodovacímu orgánu indikátorový a evaluační plán SCLLD).
3) Kontrolní výbor plní jmenovité úkoly uložené valnou hromadou a přijímá podněty ke kontrolní činnosti od členů sdružení.

4) Kontrolní výbor je oprávněn nahlížet do účetních knih a jiných dokladů sdružení a kontrolovat v nich obsažené údaje. 
5) Je-li členem kontrolního výboru fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu právního předpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li členem právnická osoba, musí tuto podmínku splňovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje.
6) Tříčlenný kontrolní výbor volí valná hromada z členů sdružení na dobu dvou let. Členem kontrolního výboru nesmí být člen představenstva sdružení a osoba, jakkoliv odpovědná za správu a evidenci majetku sdružení.

7) Členové kontrolního výboru volí ze svých řad předsedu a zprávu o této volbě podávají valné hromadě a představenstvu sdružení. Předseda svolává a řídí zasedání kontrolního výboru.

8) Kontrolní výbor je usnášeníschopen, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. K přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných. Při rozhodování je hlasovací právo členů kontrolního výboru rovné.
9) Zprávy o kontrolní činnosti a další podněty, vyplývající z funkce kontrolního výboru, podává předseda kontrolního výboru valné hromadě sdružení a to nejméně jedenkrát ročně.
10) Kontrolní výbor může svolat mimořádnou valnou hromadu nebo zasedání představenstva, jestliže to vyžadují zájmy sdružení.
Členové kontrolního výboru:

Ing. Josef Mlateček – ředitel společnosti Agrospol Hostovice, a.s., předseda 
Jana Machová – KONEP 

Mgr. Lenka Hanáková – ZŠ a MŠ Dříteč 
Tématické pracovní skupiny 

1) Jsou voleny a zaměřeny pouze na konkrétní úkol a konkrétní potřeby. 
2) Jsou jmenovány valnou hromadou s přesným konkrétním vymezením pravomocí.
3) Členové TPS nemusí být zároveň členy MAS RKH. 

V současné době má MAS Region Kunětické hory tři pracovní tématické skupiny:
Členy TPS Vybavenost obcí a služby v obcích jsou:

Zdeněk Seidl – soukromý zemědělec 
Pavel Kohout – starosta obce Opatovice nad Labem 
Dáša Pleskotová – starostka obce Hrobice 

Zdeňka Morchová – starostka obce Ráby
Josef Kubizňák - člen rady Svazku obcí Loučná, starosta obce Rokytno 
Martin Staněk - předseda SO Loučná, starosta města Sezemice 
Miroslav Dašek – starosta obce Borek

Členy TPS Podnikání jsou:

Jolana Štěpánková - jednatelka sdružení občanů Apolenka 
Jana Machová – KONEP 

Ing. Josef Mlateček - ředitel společnosti Agrospol Hostovice, a.s. 

Jan Křivka – podnikatel 
Zdeněk Seidl – soukromý zemědělec 

Členy TPS Cestovní ruch a volnočasové aktivity jsou:

Jolana Štěpánková - jednatelka sdružení občanů Apolenka 
Jana Machová – KONEP 

Jozef Petrenec – předseda Svazku obcí pod Kunětickou horou, starosta obce Dříteč 
Kateřina Honzů – obec Opatovice nad Labem 

Libor Novotný – jednatel Restaurace pod Kunětickou horou, s.r.o. 
Petra Procházková –  město Sezemice
Kancelář
1) Kancelář je umístěna v Perníkové chaloupce (Ráby č.p. 38) a nachází se zde technické vybavení, prostorové podmínky k jednání, poskytování informací a prostor pro archivaci dokumentů. 

2) Činnost kanceláře je řízena manažerem MAS Regionu Kunětické hory. 
3) Služby kanceláře jsou k dispozici členům MAS každou první středu v měsíci 10:00 – 16:00 hod. Poskytování služeb kanceláře mimo vymezenou dobu je nutno předem dohodnout telefonicky.

4) Do služeb kanceláře patří:

· zpracování podkladů a databází - (aktualizace zásobníku projektů MAS, nové databáze) 

· zajištění toku informací 

· poradenský servis pro členy - poskytování informací o funkci MAS (prop. materiály, powerpointové prezentace, aktuální informace o možnosti využití programu PRV 2007-2013 osa IV a dalších dotačních programů)

· administrace činnosti a projektů MAS - zajištění kancelářských potřeb pro MAS, evidence a archivace dokumentů, činnosti související s administrací projektů

· poskytování vyjádření MAS k jednotlivým projektům PRV - nepovinná příloha

· další činnost - zpracování žádostí - až dle budoucího vývoje podmínek MAS
Manažer

1) Manažer je oprávněný jednat za sdružení v rozsahu vymezeném plnou mocí, kterou mu vystaví Předseda sdružení, a to zejména jednat v administrativních záležitostech sdružení.
2) Další činnost Manažera je stanovena výše v ustanoveních o Výběrové komisi a  Představenstvu.

3) Manažer nemusí být členem sdružení, je v pracovně právním vztahu ke sdružení. Manažer se účastní jednání orgánů sdružení s hlasem poradním.

Manažerem je:

Bc. Kateřina Šormová 

Účetní

1) Účetní zabezpečuje účetní evidenci a hospodaření s finančními prostředky a majetkem sdružení.

2) Nese odpovědnost za správnost účetní evidence.

3) Účetní nemusí být členem sdružení.
Účetní je:

Dagmar Holmanová 
Koordinátor aktivit
1) Zajištěn externě. 

2) Koordinátor aktivit vykonává činnost aktivit nad rámec realizace SCLLD.
Zaměstnanci
1) Pracovní poměr uzavřen na základě pracovní smlouvy, dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti.

2) Zaměstnanci spadají pod manažera sdružení.

Zaměstnancem je:

Ing. Kristýna Holečková 

Dobrovolníci

Vykonávají svou činnost pro sdružení bez nároku na odměnu.

Noví členové

1) Členem sdružení může být každá fyzická osoba starší 18 let, souhlasící se stanovami sdružení. Členy sdružení mohou být i právnické osoby, jejichž statutární zástupce vysloví souhlas se stanovami sdružení.

2) Členství osob, které nejsou osobami zakládajícími, vzniká na základě písemné přihlášky, schválené představenstvem sdružení. Součástí této přihlášky musí být výslovný souhlas se stanovami sdružení. 

Návrh stanov z.s. pro transformaci právní subjektivity z o.s. na z.s.

Stanovy spolku 

MAS Region Kunětické hory, z.s.
Čl. 1.

Název a sídlo a IČ

1) Název: MAS Region Kunětické hory, z.s. (dále jen „sdružení“)
2) Sídlo: Perníková chaloupka, Ráby 38, 533 52 Staré Hradiště

3) IČ: 27009157

Čl. 2.

Právní poměry

1) Sdružení vzniklo podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, v platném znění, k ochraně a prosazování práv a zájmů osob v něm sdružených. V souladu s § 3045 odst.1 občanského zákoníku je sdružení považováno za spolek.  

2) Pro potřeby programů LEADER v rámci PRV 2007 – 2013 a PRV 2014 - 2020 je sdružení považováno za Místní akční skupinu (MAS). Při úpravě organizace a činnosti MAS se sdružení řídí Metodikou pro standardizaci místních akčních skupin v programovém období 2014-2020 a dalšími předpisy upravujícími činnosti v souvislosti s iniciativou LEADER.

3) Členové sdružení tvoří zájmové skupiny, které jsou cíleně zaměřené na určitou problematiku strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD). Sdružení vymezí zájmové skupiny v souladu s SCLLD. Příslušnost k dané zájmové skupině definuje člen podle své převažující činnosti. Člen může být příslušný pouze k jedné zájmové skupině.

4) Sdružení vykonává svoji činnost na území definovaném MAS Region Kunětické hory.  

5) Sdružení neodpovídá za závazky svých členů ani jiných subjektů.

Čl. 3.

1) Účel a předmět činnosti sdružení

2) Základním posláním sdružení je působit jako místní iniciační, řídící a kontrolní orgán, který v rámci programu LEADER v rámci PRV 2007 – 2013 a PRV 2014 - 2020 provádí metodické a konzultační činnosti dle podmínek uvedených programů v platném znění. 

3) Účelem sdružení je sdružování a spolupráce představitelů obcí, svazků obcí, orgánů územní samosprávy, zemědělců, podnikatelů, škol, projekčních a odborných institucí, peněžních ústavů, spolků a dalších jednotlivých osob při prosazování společných zájmů a pro ochranu společných práv zejména s cílem obnovy a rozvoje venkova.

4) Účel sdružení  je realizován prostřednictvím: 

· zlepšení kvality života ve venkovských oblastech,

· péče o přirozený ráz venkova a venkovského osídlení,
· posílení místního ekonomického prostředí a zhodnocení místní produkce,

· zachování a obnova kulturního dědictví,

· zlepšení kvality oblasti cestovního ruchu,

· zprostředkování a zajištění aktivit ve výše uvedených oblastech. 

Čl. 4.

Vznik a zánik členství ve sdružení

3) Členem sdružení může být každá fyzická osoba starší 18 let, souhlasící se stanovami sdružení. Členy sdružení mohou být i právnické osoby, jejichž statutární zástupce vysloví souhlas se stanovami sdružení.

4) Členství zakládajících členů sdružení vzniká jejich účastí na ustavující valné hromadě po vyjádření souhlasu se stanovami sdružení.

5) Členství dalších osob vzniká na základě písemné přihlášky, schválené představenstvem sdružení. Součástí této přihlášky musí být výslovný souhlas se stanovami sdružení. 

6) Členství ve sdružení zaniká vystoupením nebo vyloučením člena, úmrtím fyzické osoby, zánikem právnické osoby a zánikem sdružení.

7) Vyloučení člena je mimořádným aktem, náležejícím do pravomoci valné hromady sdružení zejména při:

· hrubém porušení stanov sdružení,

· nezaplacení členských příspěvků v termínu stanoveném představenstvem nebo valnou hromadou sdružení,

· neplnění povinností nebo úkolů člena, uložených představenstvem nebo valnou hromadou sdružení. 

Čl. 5.

Práva a povinnosti členů sdružení

1) Členové sdružení mají zejména tato práva:

a) předkládat návrhy a podněty k činnosti sdružení a jeho orgánů,

b) podílet se na aktivitách sdružení,

c) využívat informace, kterými disponuje sdružení,

d) volit členy orgánů sdružení a býti voleni do těchto orgánů,

e) hodnotit práci orgánů sdružení, vyžadovat vysvětlení a nápravu,

f) účastnit se jednání valné hromady sdružení.

2) Členové sdružení mají zejména tyto povinnosti:

a) důsledně dodržovat stanovy sdružení,

b) aktivně se podílet na jednotlivých činnostech sdružení,

c) propagovat činnost sdružení,

d) platit členské příspěvky podle usnesení valné hromady nebo představenstva sdružení.

3)  Člen právnická osoba vykonává svá členská práva a plní své členské povinnosti fyzickou osobou, kterou k tomu zmocnil, jinak právnickou osobu-člena zastupuje člen jejího statutárního orgánu.

4)   Okamžikem, kdy se stává subjekt členem, souhlasí se zveřejněním údajů o svých aktivitách. 
Čl. 6.

Orgány sdružení

1) Orgány sdružení jsou valná hromada, představenstvo, předseda, výběrová komise, kontrolní výbor sdružení.

Čl. 7.

Valná hromada 

8) Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. Tvoří ji všichni členové sdružení, bez ohledu, zda jde o fyzickou nebo právnickou osobu, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv. Nese zodpovědnost za distribuci veřejných prostředků a provádění SCLLD v území působnosti MAS.
9) Valná hromada se schází ke svému jednání nejméně 2x ročně. Průběh jejího jednání se řídí jednacím řádem valné hromady. Vlastní svolání valné hromady a příprava programu jejího jednání je povinností předsedy a představenstva sdružení.

10) Požádá-li o to předseda sdružení nebo více než 30% členů sdružení, musí představenstvo svolat  mimořádnou valnou hromadu do 30 dnů od podání žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání. Nesvolá-li představenstvo ve stanovené lhůtě mimořádnou valnou hromadu, může ji svolat na náklady sdružení iniciátor sám.
11) Do výlučné pravomoci valné hromady sdružení patří:

l) schvalování stanov sdružení a jejich změn a doplňků,

m) schvalování jednacího řádu valné hromady,

n) volba a odvolání členů představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení, stanovení počtu členů uvedených orgánů, jejich působnosti a pravomoci a způsobu jednání těchto orgánů,
o) jmenování tématických pracovních komisí, 

p) schvalování ročního rozpočtu sdružení, 

q) schvalování plánu činnosti sdružení, 

r) schvalování výroční zprávy o činnosti a hospodaření sdružení,

s) schvalování zpráv o činnosti představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení, 

t) rozhodování o výši členských příspěvků a způsobu jejich úhrady,

u) rozhodování o  zrušení sdružení nebo o jeho  fúzi s jiným sdružením, 

v) rozhodování o dalších problémech činnosti sdružení, které si valná hromada vyhradí.

12) Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných při zachování pravidla pro hlasování podle čl.7  odst.1. 
13) V případě, že není přítomna nadpoloviční většina členů valné hromady, předseda jednání řádně ukončí a po uplynutí 15 min. zahájí  jednání náhradní valné hromady. V tomto případě již rozhoduje pouze nadpoloviční většina členů přítomných při zachování pravidla pro hlasování podle čl.7  odst.1.

14) Manažer nemá právo účastí na valné hromadě s právem hlasovat, má pouze hlas poradní.

Čl. 8.

Představenstvo 

10) Představenstvo - programový výbor - je výkonným orgánem sdružení. 
11) Členové představenstva jsou voleni valnou hromadou z členů sdružení.

12) Fyzická osoba, která je členem představenstva, musí být plně svéprávná a bezúhonná. Je-li členem představenstva právnická osoba, musí splňovat tyto podmínky fyzická osoba, která člena-právnickou osobu v rozhodovacím orgánu zastupuje. Funkční období je 2 roky. Opakované členství je možné. Počet členů představenstva sdružení musí být lichý a nesmí klesnout pod 3.

13) Představenstvo volí z řad svých členů na dobu 2 let předsedu a pověřeného člena představenstva, jejichž funkční období se kryje s funkčním obdobím představenstva sdružení.

14) Představenstvo sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb, nejméně však 1x za 3 měsíce. Představenstvo je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nesmí představovat více než 49 % hlasovacích práv. Při rozhodování je hlasovací právo členů představenstva rovné. 

15) Jednání představenstva svolává předseda či jím pověřený manažer.

16) Představenstvo sdružení :

i)  schvaluje SCLLD, schvaluje způsob hodnocení a výběru projektů, zejména výběrová kritéria pro výběr projektů, schvaluje rozpočet MAS (delegovaná pravomoc nejvyššího orgánu MAS), 

j) schvaluje uzavření a ukončení pracovněprávního vztahu s vedoucím zaměstnancem pro realizaci SCLLD (manažerem), účetním; samotné uzavření pracovněprávního vztahu a jeho ukončení se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce,

k) schvaluje výzvy k podávání žádostí,

l) vybírá projekty k realizaci a stanovuje výši alokace na projekty na základě návrhu výběrového orgánu,

m) rozhodování o počtu a zaměření zájmových skupin,

n) schvalování členství ve sdružení na základě písemné přihlášky zájemce o členství,  

o) rozhodování o vyloučení člena sdružení, 

p) svolává nejvyšší orgán nejméně 2x ročně,

q) dává předchozí souhlas k právním úkonům předsedy, kterými sdružení: 

· nabývá a pozbývá vlastnického práva k nemovitým věcem,
· zakládá jiné právnické osoby a o vkladech do těchto právnických osob,
· nabývá a pozbývá vlastnického práva k movitým věcem, je-li hodnota movité věci vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona o veřejných zakázkách.
17) Předseda sdružení má právo podat žádost o svolání mimořádné valné hromady sdružení postupem, uvedeným v článku 7, odst. 3 těchto stanov.

18) Manažer není členem Představenstva a má v něm pouze hlas poradní.

Čl. 9.

Předseda 

9) Předseda je statutárním orgánem sdružení – zastupuje sdružení a jedná jeho jménem.

10) Předsedu sdružení volí z řad svých členů představenstvo podle článku 8 odst.4 těchto stanov. 

11) Předseda sdružení plní zejména tyto úkoly:

f)  připravuje podklady pro jednání představenstva a valné hromady sdružení,

g)  vede seznam členů sdružení,

h)  přijímá návrhy a připomínky členů sdružení,

i)  odpovídá za vedení účetní evidence a daňové agendy (případně dalších agend sdružení) podle zvláštních předpisů,

j)  plní úkoly, uložené jeho osobě valnou hromadou a představenstvem sdružení.

12) Ve věcech uvedených v čl. 8 odst. 7 písm. i) rozhoduje předseda s podmínkou předchozího souhlasu představenstva.

13) Předseda sdružení má právo podat žádost o svolání mimořádné valné hromady sdružení postupem, uvedeným v článku 7, odst. 3 těchto stanov.

14) V nepřítomnosti předsedy jej zastupuje pověřený člen představenstva jako zmocněný zástupce. Pověřený člen představenstva není oprávněn svolat mimořádnou valnou hromadu a rozhodovat o majetkových dispozicích nad rámec zajištění běžného provozu sdružení.

Čl. 10.

Výběrová komise

1) Členové výběrové komise jsou voleni valnou hromadou ze subjektů, které na území MAS prokazatelně místně působí, přičemž veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv.
2) Členy výběrové komise sdružení volí valná hromada sdružení na dobu jednoho roku, opakované členství je možné. Počet členů výběrové komise sdružení musí být lichý.

3) Je-li členem výběrové komise právnická osoba, zmocní fyzickou osobu, aby ji v orgánu zastupovala, jinak právnickou osobu zastupuje člen jejího statutárního orgánu resp. statutární orgán. 

4) Výběrová komise je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných při zachování pravidla dle čl.10 odst.1. Při rozhodování je hlasovací právo členů výběrové komise rovné.

5) Výběrová komise volí ze svého středu předsedu výběrové komise. Předseda svolává a řídí zasedání výběrové komise. 
6) Výběrová komise sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb.

15) Výběrová komise sdružení 
· provádí činnost dle pravidel programů LEADER v rámci PRV 2014 – 2020 /třídí, hodnotí a vybírá projekty předložené žadateli, předkládá výběr projektů Představenstvu  – Programovému výboru,
· provádí další související činnosti.
16) Manažer není členem Výběrové komise a má v ní pouze hlas poradní.

Čl. 11.

Kontrolní výbor

2) Kontrolní výbor sdružení sleduje, kontroluje a posuzuje u všech orgánů a členů sdružení:

e) dodržování stanov sdružení a všeobecně platných právních norem,

f) dodržování usnesení orgánů sdružení,

g) dodržování práv a povinností všech členů sdružení,

h) hospodaření sdružení a nakládání s jeho majetkem.

2)  Kontrolní výbor dohlíží na to, zda sdružení vyvíjí činnost v souladu s platnými pravidly, standardy  MAS a SCLLD.
3)  Kontrolní výbor plní jmenovité úkoly uložené valnou hromadou a přijímá podněty ke kontrolní činnosti  od členů sdružení.

4)  Kontrolní výbor je oprávněn nahlížet do účetních knih a jiných dokladů sdružení a kontrolovat v nich   obsažené údaje. 

5)  Tříčlenný kontrolní výbor volí valná hromada z členů sdružení na dobu dvou let. Členem kontrolního výboru nesmí být člen představenstva sdružení a osoba, jakkoliv odpovědná za správu a evidenci majetku sdružení.

6)  Členové kontrolního výboru volí ze svých řad předsedu a zprávu o této volbě podávají valné hromadě a představenstvu sdružení. Předseda svolává a řídí zasedání kontrolního výboru.

7)  Kontrolní výbor je usnášeníschopen, je-li přítomna nadpoloviční většina členů. K přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných. Při rozhodování je hlasovací právo členů kontrolního výboru rovné.

8)  Zprávy o kontrolní činnosti a další podněty, vyplývající z funkce kontrolního výboru, podává předseda kontrolního výboru  valné hromadě sdružení.

9)  Kontrolní výbor může svolat mimořádnou valnou hromadu nebo zasedání představenstva, jestliže to vyžadují zájmy sdružení.
Čl. 12.

Manažer

1) Manažer je oprávněný jednat za sdružení v rozsahu vymezeném plnou mocí, kterou mu vystaví

       Předseda sdružení, a to zejména jednat v administrativních záležitostech sdružení.

2) Další činnost Manažera je stanovena výše v ustanoveních o Výběrové komisi a Představenstvu.

3) Manažer nemusí být členem sdružení, je v pracovně právním vztahu ke sdružení. Manažer se účastní jednání orgánů sdružení s hlasem poradním.

                                                                      Čl. 13.

                                                                      Účetní

1) Účetní zabezpečuje účetní evidenci a hospodaření s finančními prostředky a majetkem sdružení.

2) Nese odpovědnost za správnost účetní evidence.

3) Účetní nemusí být členem sdružení.

Čl. 14.

Zásady hospodaření sdružení

1) Majetek sdružení tvoří hmotné a finanční prostředky, popřípadě jiná majetková práva včetně práv k duševním výsledkům činnosti sdružení.

2) Předpokládanými příjmy sdružení jsou členské příspěvky, příspěvky na aktivity, dotace a granty ze státních a jiných zdrojů, dary a příjmy z vlastních aktivit sdružení.
3) Veškerý majetek sdružení podléhá evidenci a pravidlům hospodaření podle zvláštních předpisů (například podle zákona o účetnictví, podle opatření MF a pod.).

4) O nakládání s majetkem sdružení rozhoduje v rámci pravomocí určených těmito stanovami představenstvo sdružení nebo předseda sdružení a ve stanovených případech předseda po předchozím souhlasu představenstva. 

Čl. 15.

Zrušení a zánik sdružení 

1) Sdružení se zrušuje rozhodnutím valné hromady nebo rozhodnutím soudu z důvodů stanovených §270 občanského zákoníku.

2) Valná hromada současně s rozhodnutím o zrušení sdružení jmenuje likvidátora.

3) Likvidátor sestaví soupis majetku sdružení, který zpřístupní v sídle sdružení. O zveřejnění seznamu členy sdružení vyrozumí. Pokud o to člen požádá, vydá mu likvidátor kopii tohoto soupisu za úhradu nákladů na vyhotovení kopie soupisu. 

4) Likvidační zůstatek se převede na jinou osobu, která realizuje obdobnou činnost jako sdružení, podle rozhodnutí valné hromady.

5) V ostatním postupuje likvidátor podle příslušných ustanovení občanského zákoníku o likvidaci právnických osob. 

6) Sdružení zaniká výmazem ze spolkového rejstříku. 

Čl. 16.

Společná ustanovení

1. Členství ve volených orgánech zaniká:

a) uplynutím funkčního období,

b) rezignací,

c) smrtí,

d) odvoláním. 

2. Rezignuje-li člen orgánu na svou funkci, skončí jeho členství v orgánu uplynutím dvou měsíců po dojití rezignace popř. sdělení rezignace do zápisu z jednání příslušného orgánu sdružení.

3. Členové volených orgánů sdružení, jejichž počet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat na uvolněné místo náhradního člena do doby nejbližšího zasedání valné hromady, která zvolí nového řádného člena. 

4. Kolektivní volené orgány rozhodují ve věcech jim svěřeným ve sboru s výjimkou případů, kdy je působnost jednotlivých členů orgánů rozdělena do konkrétních oblastí. 

5. V případě nebezpečí z prodlení může volený kolektivní orgán rozhodovat hlasováním „per rollam“ (korespondenční hlasování). Návrh věci k rozhodnutí „per rollam“ zašle předseda orgánu ostatním členům. Rozhodnutí je přijato dnem, kdy je odesilateli doručeno souhlasné stanovisko posledního člena, kterým je dosaženo souhlasu nadpoloviční většiny všech členů orgánu. Rozhodnutí přijaté “per rollam” podepisuje předseda orgánu. Na nejbližším zasedání orgánu jsou členové informování o rozhodnutích přijatých „per rollam“ od posledního zasedání orgánu. 

6. Jednání volených kolektivních orgánů se mohou jejich členové zúčastnit i s využitím technických prostředků, které jim umožní sledovat celý průběh jednání. 

7. Je-li rozhodnutí kolektivního orgánu přijato, zaznamená se na žádost člena, který návrhu odporoval, jeho odchylný názor. Je-li návrh přijat za neúčasti některého z členů orgánu, je tento člen oprávněn dozvědět se obsah rozhodnutí; toto právo je naplněno zpřístupněním zápisu z jednání orgánu. 

8. Člen kolektivního orgánu vykonává svou funkci osobně; u právnické osoby fyzickou osobou, která člena-právnickou osobu ve výkonu funkce zastupuje. 

9. Pro případ neúčasti na jednání kolektivního orgánu může jeho člen zmocnit jiného člena tohoto orgánu, aby za něj na uvedeném jednání hlasoval. Jeden člen může zastupovat nejvýše 2 členy orgánu. Možnost tohoto zastoupení se uplatní i pro valnou hromadu.  

Čl. 17.
Závěrečná ustanovení

1) Tyto stanovy byly schváleny valnou hromadou dne 6.5.2014 a nahrazují v plném rozsahu stanovy ze dne 17.1.2013.

2) Stanovy mohou být měněny a doplňovány jen na základě souhlasného rozhodnutí nadpoloviční většiny členů sdružení.

3) Změny nebo doplňky Stanov musí mít formu pořadově číslovaných písemných dodatků. 

4) Pokud není v těchto Stanovách uvedeno jinak, pak pro veškerou činnost sdružení a veškeré právní vztahy související s existencí sdružení platí příslušná ustanovení zákona číslo 89/2012 Sb. občanského zákoníku.

V Rábech, dne …………….2014  

Předseda: Jozef Petrenec
Návrh jednacího řádu valné hromady dle stanov z.s.
JEDNACÍ ŘÁD

Valná hromada MAS Region Kunětické hory se usnesla dne ……….2014 na tomto svém jednacím řádu:

I.

Úvodní ustanovení

Jednací řád upravuje přípravu, svolání, průběh jednání, usnášení a kontrolu plnění jeho usnesení, jakož i další otázky.

O otázkách upravených tímto jednacím řádem, popř. o dalších zásadách svého jednání, rozhoduje valná hromada. 

II.

Svolání jednání

Valnou hromadu svolává a řídí předseda ve spolupráci s představenstvem nejméně dvakrát ročně. Svolává ji nejpozději do 10 dnů přede dnem jednání.

Požádá-li o to předseda sdružení nebo více než 30% členů valné hromady, je představenstvo povinno svolat valnou hromadu nejpozději do 30 dnů ode dne doručení žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání. Nesvolá-li představenstvo ve stanovené lhůtě mimořádnou valnou hromadu, může ji svolat na náklady sdružení iniciátor sám.

III.

Příprava jednání

Přípravu jednání valné hromady organizuje předseda ve spolupráci s představenstvem, stanoví přitom zejména: 

- dobu a místo jednání;

- odpovědnost za zpracování a předložení odborných podkladů;

- způsob projednávání materiálů a návrhů na opatření.

Členové valné hromady předkládají návrhy k zařazení na pořad jednání písemně.

Předkládané materiály musí být zpracovány tak, aby umožnily členům valné hromady komplexně posoudit problematiku a přijmout účinná opatření.

IV.

Účast členů na jednání

Členové valné hromady jsou povinni zúčastnit se každého jednání, jinak jsou povinni se omluvit předsedovi s uvedením důvodů.

Účast na jednání stvrzují členové podpisem do listiny přítomných.

V.

Účast veřejnosti na jednání

Právo účastnit se valné hromady má fyzická či právnická osoba územně příslušná území MAS Region Kunětické hory.

Tyto osoby mají dále právo na zasedání valné hromady vyjadřovat svá stanoviska k projednávaným věcem.

VI.

Program jednání

Program jednání navrhují členové valné hromady.

Na jednání valné hromady může být jednáno jen o věcech, které byly dány na pořad jednání. O zařazení návrhů přednesených v průběhu na program jeho jednání rozhoduje valná hromada.

VII.

Průběh jednání

Jednání řídí předseda.

Předseda řídí hlasování, zjišťuje a vyhlašuje jeho výsledek, ukončuje a přerušuje zasedání a dbá na to, aby mělo pracovní charakter a věcný průběh. 

V případě, že není přítomna nadpoloviční většina členů valné hromady, předseda jednání řádně ukončí a po uplynutí 15 min. zahájí jednání náhradní valné hromady. V tomto případě již rozhoduje pouze nadpoloviční většina členů přítomných při zachování pravidla pro hlasování - veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv.

V zahajovací části jednání předseda prohlásí, že jednání valné hromady bylo řádně svoláno a vyhlášeno, konstatuje přítomnost nadpoloviční většiny členů a že žádná ze zájmových skupin nepřesahuje více než 49% hlasovacích práv, dá schválit opatření, zda diskuse bude probíhat ke každému bodu zvlášť, nechá zvolit zapisovatele a dva členy valné hromady jako ověřovatele zápisu z tohoto jednání. Potom sdělí, zda byl ověřen zápis z předchozího jednání. 

Zápis, proti kterému nebyly podány námitky, se pokládá za schválený. Pokud námitky proti zápisu byly uplatněny, rozhodne o nich valná hromada.

Úvodní slovo k hlavním zprávám uvede předkladatel.

Do diskuse se přihlašují účastníci jednání zvednutím ruky v jeho průběhu. 

Valná hromada může v průběhu jednání hlasováním bez rozpravy body pořadu přesunout nebo sloučit diskusi k dvěma nebo i více bodům pořadu.

Valná hromada se může usnést na omezujících opatřeních podle průběhu jednání, např.:

- v téže věci nemůže nikdo mluvit vícekrát než dvakrát;

- doba diskusního vystoupení se omezuje (minimálně však na 5 minut a u předkladatele na 10 minut);

- technické poznámky se zkracují na dobu 3 minut.

VIII.

Příprava usneseni

Návrh usnesení předkládaný valné hromadě vychází ze zpráv projednávaných tímto orgánem a z diskuse členů valné hromady a veřejnosti.

Usnesení musí obsahově odpovídat výsledkům jednání. Závěry, opatření a způsob kontroly musí být v usnesení formulovány stručně, adresně, s termíny a s odpovědností za splnění ukládaných úkolů. Návrh usnesení posuzuje a valné hromadě předkládá předseda či zapisovatel.

IX.

Hlasování

Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů. Pro přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných při zachování pravidla pro hlasování - veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více než 49 % hlasovacích práv.

Hlasovací práva zájmových skupin:

- Veřejný sektor 

mikroregion 1 hlas

členská obec 1 hlas

škola 1 hlas

- Neziskový sektor – každý subjekt 1 hlas

- Podnikatelský sektor – každý subjekt 1 hlas

Nepřijme-li valná hromada navržené usnesení nebo žádnou z jeho předložených variant, předseda vypracuje nový návrh usnesení.

Hlasováni se provádí veřejně. Veřejné hlasování se provádí zdvižením ruky pro návrh nebo proti návrhu nebo se lze hlasování zdržet. Usnesení je přijato, hlasuje-li pro návrh nadpoloviční většina všech přítomných členů valné hromady.

Usnesení valné hromady podepisuje předseda a dva zvolení ověřovatelé.

X.

Ukončení jednání

Předsedající prohlásí jednání za ukončené, byl-li pořad jednání vyčerpán a nikdo se již nehlásí o slovo. 
XI.

Organizačně technické záležitosti

O průběhu jednání se pořizuje zápis, za jehož vyhotovení odpovídá zapisovatel. Předseda vede evidenci usnesení jednotlivých jednání a soustřeďuje zprávy o jejich plnění.

V zápise se uvádí:

- den a místo jednání;

- jména určených ověřovatelů zápisu;

- jména omluvených a neomluvených členů;

- program jednání;

- průběh rozpravy se jmény řečníků;

- podané dotazy a návrhy;

- průběh a výsledek hlasování;


- schválené znění usnesení;

další skutečnosti, které by se podle rozhodnutí členů valné hromady měly stát součástí zápisu.

Zápis se vyhotovuje do 10 dnů po zakončení jednání. Podepisují ho předseda a určení ověřovatelé. 

XII.

Zabezpečení a kontrola usnesení

Kontrolu plnění usnesení valné hromady provádí kontrolní výbor a informuje o zjištěných skutečnostech valnou hromadu.

Jednací řád schválila Valná hromada, dne ………….2014.

Jednací řád nabývá účinnosti dnem oficiálního schválení podmínek certifikace MAS stanovených MZe. 

Předseda: Jozef Petrenec

Dílčí části jsou zpracovány dle aktuální pracovní verze podmínek certifikace MAS Ministerstva zemědělství ČR a platného Občanského zákoníku.


Na základě vývoje a definitivní schválené verze podmínek certifikace MAS je zadavatel oprávněn do popisu organizační struktury místního partnerství zapracovat další údaje a informace.
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